
Sozialarbeiter/in 

 

 

 

 

Als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe stehen wir seit 1998 für zielgerichtete und individuell 

abgestimmte Angebote in Berlin Südwest. Wir unterstützen Kinder, Jugendliche und deren 

Familien und folgen in der Durchführung unserer systemischen Arbeitsweise dem Fachkonzept der 

Sozialraumorientierung. 

contact – der Name ist Programm. Aufgrund unserer charmanten Trägergröße von ca. 50 Personen 

suchen wir Menschen, die Freude am direkten und verbindlichen Kontakt im Arbeitsalltag 

mitbringen.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir SIE (m/w/d) in Vollzeitanstellung (39h) ab sofort 

für unser Care Leaver-Projekt und für unsere Wohngemeinschaft! 

 
 

Ihre Aufgaben: 

Für die Wohngemeinschaft mit betreuungsfreien Zeiten (§34 SGB VIII): 

• Sie begleiten männliche Jugendliche ab 15 Jahren, welche zu fünft in einer Wohneinheit auf 

dem Bildungscampus des Studentendorfes Schlachtensee leben 

• Durch kontinuierliche Beziehungsarbeit vermitteln Sie Sicherheit, Stabilität und Strukturen 

• In Zusammenarbeit mit Ihrem Team befähigen Sie die Jugendlichen zu einer selbstbestimmten 

Lebensführung, z.B. Entwicklung von schulischen und beruflichen Zukunftsperspektiven 

 

Für das Care Leaver Projekt (§30 SGB VIII): 

• Individuelle Begleitung (1:1) der jungen männlichen Erwachsenen ab 18 Jahren, welche zu 

sechst in einer Wohneinheit auf dem Bildungscampus des Studentendorfes Schlachtensee 

leben 

• Sie gestalten mit den jungen Erwachsenen den Übergang aus der Jugendhilfe in eine 

selbstständige Lebensführung, z.B. über Beratungen und Workshops 

 

Übergreifend: 

• Sie erkunden mit den jungen Menschen persönliche, soziale und infrastrukturelle Stärken, 

welche bei der individuellen Zielerreichung unterstützend sind 

• Sie kooperieren vertrauensvoll mit unseren langjährigen Kooperationspartnern 

• Im Rahmen der Qualitätssicherung dokumentieren Sie den Verlauf der Hilfe, verfassen 

Abschlussberichte und wirken aktiv am Hilfeplanprozess mit 

• Sie nehmen mindestens monatlich an Supervisionen, wöchentlich an Dienstbesprechungen 

und an kollegialen Fallberatungen teil 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Fachkräfte und Teamleitungen 

• Weiterentwicklung der beruflichen Perspektiven durch innerbetriebliche Coachings 

• Regelmäßige teambildende Maßnahmen, z.B. Klausuren, Weihnachtsfeier, Teamwochenende 

• Trägerinterne Partizipationsprozesse, z.B. bei der Gehaltsentwicklung oder bei der Etablierung 

neuer Projekte 



• Familien- und lebensfreundliche Arbeitszeitmodelle: Individuell, flexibel, hybrid, z.B. 

Möglichkeit von Mobileoffice 

• Monatliche Supervision, regelmäßige Intervision 

• Firmenfitness 

• Gezielte und finanziell geförderte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (intern, extern) über 

den Arbeitgeber 

• Eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

• Gute technische Arbeitsplatzausstattung, z.B. Smartphone, Laptop 

• Sehr gute Bezahlung (analog TV-L Sozial und Erziehungsdienst) 

• 30 Urlaubstage, Steigerung entsprechend der Betriebszugehörigkeit (bis maximal 35 Tage) 

 

Sie bringen mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Abschlüsse, entsprechend 

dem Fachkräftegebot der Berliner Senatsverwaltung 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Einfühlungsvermögen und Wertschätzung für 

Menschen in herausfordernden Lebenslagen 

• Eine systemisch-lösungsorientierte Haltung, Interesse an der fachlichen Ausrichtung des 

Trägers 

• Ihre Ideen und Beteiligung sind bei uns wertgeschätzt und erwünscht  

 
Wir möchten Sie darauf aufmerksam machen, dass wir die entstehenden Kosten (Fahrt, 

Unterkunft, etc.), welche im Zusammenhang mit dieser Bewerbung entstehen könnten, leider 

nicht erstatten können. 

 

 


